
Social hållbarhet
Turism och besöksnäring 10 oktober 2023 

Region Örebro län, Staben Hållbar utveckling, 

Lilian Ivarsson Sporrong (lilian.ivarsson-
sporrong@regionorebrolan.se), och 

Daniela Redzic Alkaissi (daniela.redzic-
alkaissi@regionorebrolan.se) 



- “Vi är den första generationen 
som kan utrota fattigdomen, 
och den sista som kan bekämpa 
klimatförändringarna” 



Tre hållbarhetsdimensioner

Genom Agenda 2030 har FN:s 
medlemsländer förbundit sig att 
arbeta utifrån en helhetssyn på 
hållbar utveckling. 

Världen ska bli:

• ekologiskt/miljömässigt

• socialt

• ekonomiskt 

hållbar till 2030



Social hållbarhet

Mentifråga: 

• Vad tänker du på när du hör ordet social hållbarhet?





•Varför är social hållbarhet viktigt?
•Varför är det viktigt med ett samhälle som håller ihop?



Checklista - vi jobbar med social hållbarhet!
 Vi är personer med olika bakgrund, 

kompetenser och erfarenheter som bidrar med 
nya infallsvinklar och en bredare analys av 
olika möjligheter 

 Vi har kunskap och kompetens kring 
mänskliga rättigheter, jämlikhet, jämställdhet, 
tillgänglighet, likabehandling eller icke-
diskriminering 

 Vi har mål relaterade till mänskliga rättigheter, 
jämlikhet, jämställdhet, tillgänglighet, 
likabehandling eller icke-diskriminering som vi 
följer upp

 Vi samverkar och delar erfarenheter med 
aktörer i vår närhet som arbetar med 
mänskliga rättigheter, jämlikhet, jämställdhet, 
tillgänglighet, likabehandling eller icke-
diskriminering 

 Vi ställer sociala krav vid upphandlingar (t.ex. 
kompetens kring mänskliga rättigheter, jämlikhet, 
jämställdhet, tillgänglighet, likabehandling eller icke-
diskriminering) 

 Vi arbetar med värderingar och arbetsmiljö genom 
insatser kring att bemöta stereotypa jargonger för att 
öka vår normmedvetenhet

 Vi bidrar till ökad tillgänglighet för personer med olika 
funktionsvariationer 

 Vi i anpassar vårt språk och våra 
kommunikationskanaler så att de är tillgängliga och 
inkluderande 

 Vi bidrar till ett ökat inflytande och en ökad delaktighet 
för grupper som vanligtvis inte är delaktiga  

 Vi bidrar till ökad jämställdhet genom att uppmuntra till 
att bryta traditionella könsmönster 




