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- “Vi ar den forsta generationen
som kan utrota fattigdomen,

och den sista som kan bekampa
klimatférandringarna”
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Tre hallbarhetsdimensioner

Genom Agenda 2030 har FN:s

medlemslander forbundit sig att
arbeta utifran en helhetssyn pa
hallbar utveckling.

Varlden ska Dli:
* ekologiskt/miljomassigt
* socialt

* ekonomiskt
hallbar till 2030
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Social hallbarhet

Mentifraga:

 Vad tanker du pa nar du hor ordet social hallbarhet?
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Vad tanker du pa nar du hor ordet social hallbarhet?
82 responses

jobb for alla kulturell hallbarhet inkludera
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£t 2 2 inkludering iagsiighet
g0 manskliga rattigheter  demoksat
5 2 trygghet psykisk halsa  samhallsansvar

jamlikt samhalle schyssta villkor
minska klyftorna
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Varfor ar social.hallbarhet viktigt?
Varfor ar det viktigt med ett samhalle som haIIer ihop?
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Checklista - vi jobbar med social hallbarhet!

v' Vi staller sociala krav vid upphandlingar (t.ex.
kompetens kring manskliga rattigheter, jamlikhet,
jamstalldhet, tillganglighet, likabehandling eller icke-
diskriminering)

v Vi ar personer med olika bakgrund,
kompetenser och erfarenheter som bidrar med
nya infallsvinklar och en bredare analys av
olika mojligheter

v Vi arbetar med varderingar och arbetsmiljé genom
insatser kring att bemdota stereotypa jargonger for att
6ka var normmedvetenhet

v Vi har kunskap och kompetens kring
manskliga rattigheter, jamlikhet, jamstalldhet,
tillganglighet, likabehandling eller icke-
diskriminering v' Vi bidrar till 6kad tillganglighet for personer med olika

v Vi har mal relaterade till manskliga rattigheter, funktionsvariationer

jamlikhet, jamstalldhet, tillganglighet, v Viianpassar vart sprak och vara
likabehandling eller icke-diskriminering som vi kommunikationskanaler sa att de ar tillgangliga och
foéljer upp inkluderande

v Vi samverkar och delar erfarenheter med v Vi bidrar till ett 6kat inflytande och en 6kad delaktighet
aktorer i var narhet som arbetar med for grupper som vanligtvis inte ar delaktiga

manskliga rattigheter, jamlikhet, jamstalldhet,
tillganglighet, likabehandling eller icke-
diskriminering

v Vi bidrar till 6kad jamstalldhet genom att uppmuntra till
att bryta traditionella kbnsmonster
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Tillsammans skapar vi el béiddre /iv




