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HALLBARHETSSTRATEGI

Hallbarhet handlar om att agera N
ansvarsfullt och IéngSiktigt, Vi driver inte Liseberg for att tidna pengar,
om att skapa hallbara varden for vi tjdnar pengar for att kunna driva Liseberg”
. o . Andreas Andersen, VD
lokalsamhallet och vara intressenter )

"2025 ar Liseberg varldsledande
inom hallbar parkverksamhet”
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HALLBARHETSSTRATEGI

MILJO

Allt ar viktigt, men vad ar viktigast?

Vasentlighetsanalys:

1. Vilka fragor ar viktigast for vara intressenter?
2. Vilken paverkan har var verksamhet pa manniskor och miljo?

3. Vilka mojligheter och utmaningar innebar det for var verksamhet?
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Arbetsmiljo

Attraktionssdkerhet

Tillgénglighet
Icke-diskriminering
Medarbetarengagemang
Gastnajdhet
Mdngfald och jamstélldhet
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Klimat- och energieffektivitet
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Mat och dryck
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HALLBARHETSSTRATEGI

Utvecklingsplan hallbarhet

- 5 Vasentllga fragor 2025 SKA VI VARA VARLDSLEDANDE INOM
o o HALLBAR PARKVERKSAMHET
- 5 hallbarhetsmal Det betyder att:
o o Vi dr Sveriges tryggaste ndje
- 22 delmal e Vidr en destination fér alla

e Vi har sd liten miljopaverkan som méjligt
e Vara gdster roar sig med gott samvete

e Vi bidrar till att géra Géteborg till en battre plats
att bo, verka och vistas i

2021-10-06 @cbe’y






RAMVERK OCH VERKTYG

* FNs Sustainable Development Goals — globala hallbarhetsmal
* FNs Global compact — hallbarhetsprinciper

* ISO 20121 — ledningssystem for hallbara evenemang

» GRI standarder - hallbarhetsrapportering
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GLOBALA MALEN

ANSTANDIGA ) HALLBAR BEKAMPA KLIMAT-
ARBETSVILLKOR . KONSUMTION OCH FORANDRINGARNA
OCHEKONOMISK PRODUKTION

ANSTANDIGA 1 MINSKAD
ARBETSVILLKOR OJAMLIKHET
OCHEKONOMISK o

}/" PE=IN

Lisebergs viktigaste positiva bidrag kopplar ill Lisebergs viktigaste omraden fér ansvarstagande
"y "b9|ofa!a ma'?\”hS;HLO OCth 11. Omfalttarl och minskad negativ paverkan kopplar till globala
affbarturism och halibara trygga upplevelser, malen 8, 12 och 13. Omfattar halsa och sakerhet,

rollen som ungdomsarbetsgivare samt _ . . .
arbetet med jamlikhet och mangfald. arbetsvillkor, resursanvandning och klimatpaverkan.

v
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GLOBAL COMPACTS 10 PRINCIPER

1: Stddja och respektera internationella manskliga rattigheter inom sfaren for féretagens inflytande
2: Forsakra att deras egna foretag inte ar inblandade i krankningar av manskliga rattigheter

3: Uppratthalla féreningsfrinet och erkanna ratten till kollektiva férhandlingar
4: Eliminera alla former av tvangsarbete

5: Avskaffa barnarbete

6: Avskaffa diskriminering vad galler rekrytering och arbetsuppgifter

7: Stodja forsiktighetsprincipen vad galler miljérisker
8: Ta initiativ for att starka ett storre miljomedvetande
9: Uppmuntra utvecklandet av miljovanlig teknik

10: Motarbeta alla former av korruption, inklusive utpressning och mutor.
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ISO 20121

En internationell standard for hallbarhet vid evenemang kan anvandas av en mangd olika
organisationer och evenemangsarrangoérer, och kan anvandas vid aterkommande
evenemang saval som engangsevenemang.

Det ar ledningens verktyg for att styra hur verksamhetens arbete planeras, genomfors,
foljs upp och standigt forbattras. Den hjalper organisationer att

« kartlagga och minska sin paverkan pa intressenter och samhalle
» sakerstalla efterlevnad av legala och andra intressenters krav
« ge ledningen en god kontroll dver organisationens paverkan pa hallbarhetsfragor

« satta upp konkreta hallbarhetsmal for férbattringar for att kontinuerligt flja upp och
utvardera miljoarbetet

« standigt forbattra sin hallbarhetsprestanda
» skapa hallbara affarsmodeller
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GRI STANDARDER

GRI ar en oberoende internationell organisation som har banat vag for
hallbarhetsrapportering sedan 1997. GRI hjalper foretag att forsta och
kommunicera sin inverkan pa kritiska hallbarhetsfragor som
klimatforandringar, manskliga rattigheter, samhallsstyrning och socialt
valbefinnande.

GRI Standards ar gratis och kan laddas ner pa GRI:s hemsida.
https://www.globalreporting.org/standards/
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FRAMGANGSFAKTORER

1. Forsta varfor hallbarhet ar relevant och vad det betyder for verksamheten

2. Ha ambitioner och satt en riktning

3. Utred och analysera dina intressenter, verksamhetens negativa och positiva
paverkan, risker och majligheter (vasentlighetsanalys)

4. Prioritera och satt upp mal och delmal

5. Arbeta systematiskt, fOlj upp och forbattra
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SUSTAINABLE







REKOMMENDATIONER

« Sakerstall resurser for hallbarhet
 Engagera brett

« Bara satt igang, allt raknas

» Styr, folj upp och kommunicera vad ni gor

 Balansera struktur och kultur
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TACKI

Ylva Linder Liseberg
0725 53 31 37

ylva.linder@liseberg.se
www.liseberg.se/hallbarhet

..............................................................................................................................................................................................................................
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